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凡例

1. 本书记述范围原则上截止到 2017 年 3 月末。

2. 公司名称或组织、团体名称均为当时的名称，后期有所改名的均已在括号中备注。

3. 本书省略了个人尊称，职称均以当时为准。

4. 东丽和东丽集团的商标或特殊表述等均以双引号（ “ ” ）表示，其他商标以单引号（ ‘ ’ ）表示。
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